STELL/AANTIS

LA DIRECTION DEMANDE, LES SALARIES DONNENT,
MAIS A QUEL PRIX ?

particuliérement difficiles de cette semaine et de
ce week-end, qui ont demandé beaucoup
d'efforts aux salariés et engendré une
importante fatigue ainsi que des nuits trés
perturbées, FO vous demande I'annulation des
heures supplémentaires prévues ce samedi

27 juin 2026.

FO est conscient des engagements que nous devons
honorer auprés de nos clients. Toutefois, nous vous
demandons de bien vouloir prendre en
considération les conditions exceptionnelles de A
cette semaine, qui ont été particuliérement éprouvantes FO A EXIGE :
pour le personnel.
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@ UN PLAN CHALEUR DURABLE ET ANTICIPE
Les salariés ont répondu présents pour I'entreprise.
Nous vous demandons aujourd'hui de faire le
nécessaire afin de leur permettre de profiter de

* Mesures adaptées aux épisodes de fortes chaleurs

s Suivi régulier des conditions de travail

leur week-end et de bénéficier d'un repos * [nvestissements pérennes pour protéger les salariés
PINISHAL MEnts. @ LA REMISE EN ETAT DES EQUIPEMENTS

Dans Fattente de votre retour, nous vous prions » Réparation de toutes les climatisations en panne
d'agréer, Monsieur I'expression de nos sincéres

lutati * Remplacement des installations obsolétes
salutations. »

Fabien Bertouille
Secrétaire adjoint FO Stellantis

* Remise en service des ventilateurs défectueux

s Réparation ou remplacement des fontaines a eau hors service

@ DES ACTIONS CONCRETES SUR LES BATIMENTS
* Traitement des surfaces vitrées exposées
s |nstallation de protections contre la chaleur

* Amelioration durable du confort thermique des postes de travail

FO demande I'annulation de ce samedi 27 juin 2026, en
reconnaissance des efforts et de I'engagement dont les salariés ont
fait preuve tout au long de cette semaine particulierement difficile.
La mobilisation des salariés a permis d'assurer l'activité malgré des

conditions de travail éprouvantes.
Nous invitons la direction a faire une demande de volontariat pour
toutes les personnes souhaitant venir et majorer
exceptionnellement cette journée.
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UNE SITUATION QUI NE PEUT PLUS DURER FO EST INTERVENU DES LES PREMIERS SIGNAUX _
o 233| FO EST INTERVENU !
FO a alerté la direction concemant la panne de la climatisation Suite a la panne du systéme de ventilation survenue a I' blag
générale du TTH, qui dessert notamment : EAT6, FO a immédiatement interpellé la direction.
. : : ol D 02/06/2026
o |'UEP, Les salariés de ce secteur subissent déja des contraintes importantes : Courrier - Climatisation TTH
g s T FO a alerté la direction sur la
. . i - - b aal irection sur la panne
I'ancien bureau des techniciens, impossibil utiliser des ventilateurs individuels
. K B i A - - o dela climatisation générale du TTH
. ; § Ui Saries G T et demandé la réparation de l'installation,
Aujourd'hui, cette installation est toujours hors service. FO a salué les mesures d'urgence mises en place dans le cadre du ainsi qu'un calendrier d'intervention.
Des climatiseurs portatifs ont été installés au leboratoke eta tugp, | | Planchaleur maisaégalement demandé d'allerplusioin. | | L.t

stk TR TR O A (=) 19/06/2026

remplacer durablement une installation adaptée. EO dinanda s Courrier — Assemblage EAT6
FO a demandé : @ Tautorisation exceptionnelle de ventilateurs aux postes lorsque FO a interpellé la direction sur la panne

’ ) ) ) les conditions I'exigent ; de la ventilation dans I'atelier EAT6
@ 12 réparation rapide de I'nstallation de climatisation ; @ laremise en place de ventilateurs industriels en nombre suffisant et demandé des mesures immédiates
dans les lignes ; et des solutions durables.

@ un clendrier prcis dntervention; @ un contrdle renforcé des températures dans les ateliers ;

G (05 S o Batich v oMo SN © o poumes adupaies s dosdpodes e fortes chabuss FO NE RESTE PAS INACTIF :
) ; ° SO M iy FO ALERTE, FO INTERVIENT,

O inarvertons ugider n cht de pen Go Nt FO PROPOSE, FO DEFEND

ou de climatisation.
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL!
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FO PROPOSE AUSSI DES UM FO RESTE MOBILISE

N'EST PAS NEGOCIABLE | J22008| SOLUTIONS DURABLES

. A Au-dela des interventions réalisées sur les problé de : :
La chaleur excessive peut entrainer : sl it P 4 . Contrairement a ceux qui se contentent
climatisation et de ventilation, FO a également demandé a la direction de constater les problémes,

fatigue accrue la réalisation d’'une étude d'investissement portant sur : : o A i ———
malaises a la pose de films anti-chaleur sur les surfaces vitrées & concrétes.
baisse de vigilance w p‘m d Nous continuerons a intervenir auprés

V] :.ml?‘“ de m“{mw de la direction pour que chaque salarié
augmentation des risques d"accidents. 5 sonort ""'_""q"' puisse travailler dans des conditions

4 respectueuses de sa santé, de sa sécurité
0 I'identification de solutions pérennes visant a réduire etdesadignité.
durabl les é dans les zones de travail.

p

L'employeur a I'obligation de prendre ‘

toutes les mesures nécessaires pour Pour FO, il ne suffit pas de gérer les urgences lors des épisodes

| préserver la santé physique et mentale | de fortes chaleurs. Il est indispensable d'anticiper et d'i i

des salariés. afin d'améliorer durablement les conditions de travail des salariés.

' N C'est dans cet esprit que FO continue de porter des propositions
rét prés de la direction afin de concilier santé, sécurité

et qualité de vie au travail.
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Bonjour
Nous attirer votre surla de la du TTH, sujet que nous avons déja eu l'occasion d'évoquer en CSSCT,
Bonjour, Il s'agit d'une climatisation générale qui dessert plusieurs zones : I'UEP, le laboratoire, 'ar ureau des techniciens ains| que le bureau du RU. A ce

jour, cette installation est hors service.

Nous avons été informé d un risque sécurité concernant la fontaine & eau Pour pallier cette défaillance, deux climatiseurs portatifs ont été mis en place, U'un au laboratoire et l'autre & 'UEP. Si le bureau des techniciens n'est
plus occups et celul du RU ne l'est que rarement, le laboratoire et 'UEP, eux, sont occupés tous les jours.

disponible dans la caféteria au pilier F29.

En eff \ del fralch " Sty Nous tenons a souligner que ces ¢ seurs portatifs un moyen dégradé. Ils ne sauralent étre considérés comme une solution pérenne

n effet en voulant se servir de l'eau fraiche, des salariés ont requ une décharge. et ne dolvent en aucun cas s'installer dans la durée, d'autant que la période estivale approche et que les conditions de travail risquent de se détériorer
fortement dans ces locaux.

Nous avons pu constater que la fontaine a été condamné de suite pour éviter tous En nous vous de ala de U de générale du TTH et de nous communiquer le délal
d'intervention envisage.

risques supplémentaires en attendant une remise en sécurité, ce que nous

saluons Dans l'attente de votre réponse, nous vous prions d'agréer, 3 K de nos

Cordialemant
Cependant et du fait des conditions météorologiques actuelles, ce point d'eau est N‘KPIEdRALA Jérome
SERVICE QUAUTE STEL

NTIS emme

fortement nécessaire pour les salariés travaillant dans ce secteur. =
o A Mar 23/06/2026 09:38

Ce:

FO vous demande par conséquent de bien vouloir fournir des palettes d'eau dans
Cci: Délégués FO Stellantis VA

ce secteur pour palier a 'absence momentannée de la fontaine.

Bonjour Monsieur Bracq,

Cordialement.
Suite aux ! s difficiles de cette semaine et de ce week-end. qui ont demandé
beaucoup d'efforts aux salariés et engendré une importante fatigue ainsi que des nuits trés perturbées, FO vous demande

NAPIERALA Jérome 1 1 des heures 1é pré ce samedi 27 juin 2026

SERVICE QUALITE/METROLOGIE FO est conscient des engagements que nous devons honorer auprés de nos clients. Toutefois, nous vous demandons de bien
~ouloir prendre en considération les conditions exceptionnelles de cefte semaine, qui ont été particuliérement éprouvantes
pour le personnel.

DEUR/CPWC/MPVA/QVA
Les salariés ont répondu pré pour l'entr: . Nous vous demandons aujourd'hui de faire le nécessaire afin de leur
permettre de profiter de leur week-end et de bénéficier d'un repos pl mérité.

Elu FO au CSE U.MV - membre CSSCT
Dans l'attente de votre retour. nous vous prions d'agréer, Monsi LT de nos 1

Membre Commission Voyages et Loisirs

Bertouille Fabien
Suppléant CSE et secrétaire adioint 0 Stellantis Valenciennes

FO AGIT SUR TOUS LES FRONTS : INTERVENTIONS AUPRES DE LA DIRECTION, FO NE RESTE
ALERTES EN CSSCT ET AU CSE, PROPOSITIONS D’AMELIORATION IMMEDIATES PAS INACTIF :
ET DEMANDES D’INVESTISSEMENTS POUR DES SOLUTIONS DURABLES.

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SONT NOTRE PRIORITE !
FORCE OUVRIERE STELLANTIS VALENCIENNES ple, plas forts !

Toujours a vos cotés pour défendre vos droits et améliorer votre quotidien.

FO

LA FORCE
DE NOS BROITS
il el &

FO DEFEND,
FO PROPOSE,
FO OBTIENT.
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