Retrouvez nous sur Facebook : FO STELLANTIS VALENCIENNES

Fo L’inFO du CSE du 27 février 2025

STELLANTIS
VALENCIENNES

MB6 : Production sur 3 tournées avec H+.

RG STEP2 : Production en 2 tournées de travail (D01 a 100% et D02 : 2/3 production + 1/3 retouches
et réenlignement)

EDM Mars : Maintien de la production en 1 tournée D01 (jusqu’en semaine 12) / Avril et Mai :
production en 2 tournées

EAT6 : Production en 1 tournée avec H+ (D02)
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Batiment MC

Dans le cadre de la fin de vie des véhicules fabriqués a Kaluga et d’autres produits (moteurs...), Vesoul
a besoin de surfaces supplémentaires. Valenciennes s’est proposé de louer (loyer interne sans sortie de
trésorerie pour Stellantis) les 40 000 m? de I'ex batiment MC.

Cet espace servira au stockage et a la réexpédition d’'UC, la préparation unitaire restant assurée a
Vesoul. A terme, deux salariés par équipe (D01 et D02) seront mobilisés, avec un prét de personnel
depuis Valenciennes aprés formation préalable. Le démarrage est prévu fin mars (semaine 13), pour
une durée de deux ans.
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VOYAGES/SORTIES

La Commission vous propose :

- La commission vous propose un spectacle «
Virtuoses » a I'espace Nymphéas d’Aulnoy-lez-
Valenciennes, le 5 avril a 20h.

C’est un spectacle musical-comique. (Tarif
Stellantis :10€ - Tarif extérieur : 20€)

50 places disponibles : inscriptions au
magasin CSE

EXPOS-VENTES

Le 5 mars : Volta Energies.

POUVOIR D’ACHAT '

Votre CSE a démarché pour vous :

Le Knossos situé a Saint-Amand-les-Eaux : il
consent une remise de 10% sur la facture totale.

Optic 2000, qui consent 10% de remises
supplémentaire sur les montures. En complément
des 20 a 30 % accordées par la mutuelle
(conjoints et enfants compris.) Cette offre est
valable sur le magasin d’Orchies, Condé sur
I'Escaut, Valenciennes, Le Cateau, et Le
Quesnoy.
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Le 6 mars : H20 — HOKEE- L & Menuiserie et
vente de bonbons, biscuits...

Le 12 mars : vente de saucissons et la
société AOPIA spécialiste de la formation
(pour les salariés qui le désirent, ils peuvent
utiliser leurs CPF).

Le 13 mars : un conseiller de VERISURE
présent, les bougies de Sylvie (bougies

parfumées) et la société JOLIMOI produits de
bien-étre.

Le 20 mars : Vente des produits TEXAM .

Evolution des demandes hebdos

Permanences Vitali santé :

- les mercredis 5 et 19 mars (7h45/12h et
13h/15h), uniquement sur rendez-vous.

VITALI SANTE ~_}

— .

MARS AVRIL MAI
ASS MB6 11300 11300 11300
RG 2500 2500 2500
eDM 2300 4000 4000
EAT6 1100 1100 1100
Total 17200 18900 18900
Effectifs a fin janvier 2025

CDI: 1131/ CDD : 1/ Contrats pros : 3/

Apprentis : 23 / Temporaires : 91/ Total : 1249

Restez informés de I'actualité de I'usine et du Groupe sur notre site
https://fo-stellantis-va.fr ou scannez le QRCode :

Les résultats financiers 2024 ne permettent
pas le déclenchement de la participation, ni
de l'intéressement cette annee.

Néanmoins une prime de partage de la

valeur (PPV) sera versée aux salariés :

PPV Brut PPV net
Pour info : PASS égal 4 46 368€ -9,7% (CSG-RDS)
Rémunération annuelle inférieure ou
égale 1700€ 1535,10€
57 960€
Rémunération annuelle comprise
entre 57 960€ et 115 920€ Uiy LR
Rémunérationannuelle supérieure a
115 920€ 900€ 812,70€

Elle sera versée fin avril, début mai.

SAIP : Pas de détails pour le moment, mais la SAIP
sera bien déclenchée pour la population éligible.




