Retrouvez nous sur Facebook : FO STELLANTIS VALENCIENNES

Fo L'inFO du CSE du 26 sept. 2024
&

STELLANTIS
VALENCIENNES

EAT6 : Production en 1 tournée (D02) et chantier de retouches en DO

EDM : Production en 3 tournées (D01, D02 et NP) + retouches et
réenlignement

MB6 : Production sur 2,5 tournées.

RG : STEP2 : maintien de 2 tournées de travail (complément de nuit si
nécessaire) + retouches et réenlignement

CALENDRIE R

H+et H-collectives FERME PREVISIONNEL PREVISIONNEL
MAJ le 26/09/2024 OCTOBRE 2024 NOVEMBRE 2024 DECEMBRE 2024
Do1 D02 NP VSD D01 D02 NP VsD Do1 D02 NP VSD
Sam5/10 - D46 Sam 09/11 - D46 Dim 1/12-D46
Sam 19/10-D46 | Sam 23/11 - D46 Dim 15/12 - Décal
ASSEMBLAGE | Sam 12/10 - D46 Dim 13/10 - D46 Sam 16/11 - D46 |Dim 24/11 - D46 Sam 07/12 - D46 | Sam 14/12 - D46 |E34/récup D26 du
20/12
MB6
Sam 12/10-D24 [Sam5/10-D24 | Dim13/10-D24 |  [sam 09/11-D24 |Sam 16/11-D24 |Dim 24/11- D24 Sam 07/12 - D24 | Sam 14/12 - D24 |Dim1/12-D24
Sam 19/10 - D24 Sam 23/11 - D24 Dim 15/12 - Décal
USINAGE E34/récup D26 du
20/12
Boitiers Sam12/10- D24 [sam 5/10-D46 Sam 09/11 - D24 Dim 1/12-D24
SCEMI Sam-26/10-D24 19/10 - D24 23/11-D24 Dim 15/12 - Décal
(MB/RG) ASSEMBLAGE Sam 19/10 Dim 13/10 - D24 Sam 23/ Sam 16/11 - D46 |Dim 24/11 - D24 Sam 07/12 - D24 | Sam 14/12 - D24 |g34/récup D26 du
20/12
Boitiers USINAGE  |Sam 12/10-D24 |Sam 5/10- D24 Sam 09/11-D24
(MB/RG) Sam-26/10—D24 [Sam 19/10 - D24 Sam 23/11-D24 |sam 16/11 - D24 Sam 07/12 - D24 | Sam 14/12 - D24
ASSEMBLAGE
STEP 1
ASSEMBLAGE
RG STEP2
ASSEMBLAGE |sam 12/10 - D24 Sam 09/11 - D46 Dim 1/12-D24
STER3 Sam-26/10—D24 [sam5/10-D24 |Dim13/10-D24|  [Sam 23/11-D46 [sam 16/11-D46 |Dim 24/11-D24 Sam 07/12 - D24 | Sam 14/12 - D24 |Pim 15/12- Décal
E34/récup D26 du
20/12
Sam 12/10- D46 |Sam5/10-D46 |Dim 13/10-D24|  |Sam 09/11-D24 |Sam 16/11-D24 |Dim 24/11-D24 Sam 07/12- D24 | Sam 14/12 - D24 |Dim1/12-D24
Sam-26/10-D46 Sam 23/11 - D24 Dim 15/12 -Décal
RG USINAGE / E34/récup D26 du
20/12
ASSEMBLAGE
EATE
USINAGE
Le groupe, afin de réduire ses colts, demande de favoriser la prise de congés (jusqu’a 5 jours) en
complément du positionnement de la 5éme semaine déja prévue en fin d’'année.
FO rappelle la notion de volontariat. C’'est aux salariés de décider de consommer, ou pas, leurs
congés. FO s’assurera qu'aucune pression ne soit exercée sur les salariés,
si tel était le cas, avisez vos délégués FO. J




[ T

La Commission Voyage vous propose :
- Le Mondial de I'Automobile le 19
octobre 2024. Tarif 30 € :130 places
disponibles. Les plaquettes sont
disponibles au sein du magasin CSE
-> MONTREUX COMEDY en tournée.
Cette représentation se déroulera a la
Cité des Congres le 30 janvier 2025.
Tarif 20€ : 50 places disponibles

Comme chaque année, Vitali Santé demande
a chaque salarié de mettre a jour son dossier
en justifiant de sa situation de famille actuelle.
A compter du 17 septembre 2024, en
fonction de la situation de chacun, un mail ou
un courrier postal nominatif a été envoyé en
demandant de mettre a jour son dossier.

Le délai maximum pour retourner les
documents est fixé au 31 octobre 2024.
Ces documents permettent de déterminer la
cotisation au titre de I'année 2025 et
d'émettre la nouvelle carte de tiers-payant.
En cas de non-retour des justificatifs
demandés, la cotisation famille sera

- EXPOS-VENTES

® Le 2 octobre : vente de saucissons
* Le 3 octobre : Florence et ses
parfums

* Le 10 octobre : PG Développement,
fournisseur de Pellet et DZ Pellet
spécialiste des poéles a granulés

® Le 17 octobre : les produits Texam
® Le 24 octobre : les fondants de
Sandrine (bougies parfumées)

® Le 29 octobre : Tony et sa
maroquinerie

appliquée en 2025.

JRTT EMPLOYEUR
—

Le solde des RTT employeur pour le

personnel en horaire de jour est de 3 jours.
3 journées seront positionnées fin octobre
pendant la période de vacances scolaires :

- le vendredi 25 octobre

L B
Evolution des demandes hebdos
OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE
ASS MB6 9000 9000 9000
RG 3500 3500 3500
eDM 2500 3500 3500
EAT6 1000 1000 1000
Total 16000 17000 17000
Stocks dispos a la fin septembre 2024
Stock Indispo Stock en
jours
BE 547 0 2,74
MB 11677 1431 7,78
RG1 1136 238 1,14
RGM 2566 306 5,13
AT6 1682 3110 2,40
EDM 3746 1423

Effectifs a fin aout 2024
CDI: 1148 /CDD: 1/ Contrats pros: 8/
Apprentis : 21/ Temporaires : 71 / Total : 1249

- le mercredi 30 octobre
- le jeudi 31 octobre

VITALI

Permanences Vitali santé :
- les mercredis 2, 16 et 30 octobre

(7h45/12h et 13h/15h), uniquement sur
rendez-vous

— POUVOIR D'ACHAT j

OTERA : Situé a Aulnoy-lez-Valenciennes,
elle consent 5% de remise en avoir sur
I'ensemble de votre facture totale.

ROCK’'N VAPE : Produit de vapotage, situé a
BOUCHAIN consent 10% de remise sur
I'ensemble du magasin.

VOLTA ENERGIES : spécialiste dans les
panneaux photovoltaiques, consent 10% de
remises sur la facture totale.

-




Valenciennes, le 26 septembre 2024

DECLARATION FO AU
VALENCIENNES CSE ORDINAIRE DE SEPTEMBRE 2024

FO souhaite attirer votre attention sur la situation préoccupante que traverse
actuellement le groupe Stellantis, tant a 'échelle mondiale, européenne que francaise.
En effet, 'ensemble du secteur automobile connait une période difficile, marquée par
de profondes mutations, des incertitudes économiques et une forte pression
concurrentielle.

Le marché automobile est en pleine transformation, oscillant entre des politiques
publiques favorisant la transition vers l'électrique et une réalité de consommation ou
les clients continuent de privilégier majoritairement les motorisations thermiques,
comme le diesel, en occasion.

Ce décalage entre les intentions politiques et les comportements d'achat, combiné a
un manque de décisions claires et ambitieuses de la part des gouvernements, plonge
l'industrie automobile dans une grande incertitude.

Cette situation, particulierement visible en Europe, a des répercussions directes sur les
sites industriels frangais, et notamment sur notre usine de Valenciennes, qui
rappelons-le est spécialisée dans la fabrication de boites de vitesses, et produit aussi
bien des organes thermiques manuelles, automatiques et électriques.

Aujourd’hui, Uinquiétude est grande parmi les salariés. La baisse de la demande client
en véhicules et ’absence de stratégie claire pour Uattribution de nouvelles productions
fragilisent 'emploi local.

Pour FO, il est impératif de sécuriser avenir de 'usine de Valenciennes. Cela passe par
Uattribution rapide de nouvelles activités et/ou 'obtention de nouveaux modeles de
boites de vitesses, afin de maintenir les emplois sur place et d’assurer la pérennité de
notre site industriel.

Les arréts consécutifs de trois tournées en EAT6 ne rassurent personne. Nous avons su
modifier nos lignes pour accueillir les GSET4, pourquoi n’allons-nous pas chercher une
EATS8, avec une garantie de volume ? Cette boite s’accouple maintenant avec les
moteurs Diesel BlueHDi, essence PureTech et désormais les hybrides rechargeables.
L’arrét du thermique n’est pas pour demain, d’autres organes et d’autres applications
doivent voir le jour a Valenciennes.

Nous appelons donc la direction du groupe Stellantis et les pouvoirs publics a prendre
leurs responsabilités. Il est urgent de définir un plan d'action concret pour répondre aux
défis actuels et garantir un avenir stable et durable a tous les salariés de Stellantis
Valenciennes.

Copie : Président de la Région Hauts-de-France / Fédération FO Métaux/
Délégué Syndical Central FO Stellantis
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